
Rapporto biennale parit� uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000001 - GECOS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03974710729
Sede Legale: VIA TRANI, KM 2,500 ANDRIA (BT) - Tel. 0883 242687 - Posta Elett. info@gecosandria.it
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: 00006 INDUSTRIA EDILE NAZ.

HR1: 23.11.00

Forza aziendale: 35 di cui F. 2 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 13 53 42 24
Tempo Indeterminato 11
   Di cui Part-time 1

Tempo Determinato 13

CIG no zero ore 14
Aspettativa 5

ORE LAVORATE 28.296
   Di cui straordinario 85

Impiegato 8 1 7 2 4 1 11 2
Tempo Indeterminato 10 2
   Di cui Part-time 1

Tempo Determinato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 16.624 2.547
   Di cui straordinario 5 5

TOTALE 21 1 60 2 46 1 35 2
Tempo Indeterminato 21 2
   Di cui Part-time 2

Tempo Determinato 14

CIG no zero ore 14
Aspettativa 6

ORE LAVORATE 44.920 2.547
   Di cui straordinario 90 5

Operaio 2
TOTALE SOMMINIS. 2

Pagina /1 1

P
ro

to
co

llo
  p

_cr/p
cra01  G

E
/2024/0003802 d

el  17/01/2024  -  P
ag

. 1 d
i 3



Rapporto biennale parit� uomo-donna
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HR1: 23.11.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 53 42 3
da altra unità produttiva 30
nuove assunzioni 23
ad altra unità produttiva 30
cessazione rapporto 12
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 4
     Decesso 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 2
     Fine rapporto a termine 5

da t.determinato a t. indeterminato 3

Impiegato 7 2 4 1 1
da altra unità produttiva 2
nuove assunzioni 5 2
ad altra unità produttiva 2
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1

da t.determinato a t. indeterminato 1

TOTALE 60 2 46 1 4
da altra unità produttiva 32
nuove assunzioni 28 2
ad altra unità produttiva 32
cessazione rapporto 14 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 6 1
     Decesso 1
     Lic.giusta causa-disciplinare 2
     Fine rapporto a termine 5

da t.determinato a t. indeterminato 4

Di cui disabili-categorie protette 1 1 1 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1 1
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Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : 00006
   Livello : 1^liv.BARI 5 12 48.584,00
   Livello : 2^liv.BARI 3 4 56.359,00
   Livello : 3^liv.BARI 3 5 25.762,00 72.295,00
   Livello : 4^liv.BARI 2 4 25.361,00 32.937,00
   Livello : 4 liv.oper.PESARO 1 11.301,00
   Livello : 3 liv.oper.PESARO 1 5.303,00
   Livello : 2 liv.oper.PESARO 1 24.093,00
   Livello : 1 liv.oper.PESARO 2 32.254,00
   Livello : 2°LIV.MACERATA 1
   Livello : 2°LIV.OP.AREZZO 2 7.822,00
   Livello : 3°LIV.OP.AREZZO 3 18.942,00
   Livello : 1°LIV.OP.AREZZO 1 5.392,00
   Livello : 1°LIV.OP. GROSSETO 2 3 16.777,00 305,53
   Livello : 2°LIV.OP. GROSSETO 4 4 51.248,00 930,35
   Livello : 3°LIV. OPE. ALGHERO 2 1 1 29.958,00
   Livello : OPE 2° LIV. ALGHERO 1 2.293,00
   Livello : 1°LIV. OPE. ALGHERO 1 3 7.011,00
   Livello : 1°LIV. OPE. RAVENNA 1
   Livello : 2°LIV. OPE. RAVENNA 2 4 20.234,00

TOTALE QUALIFICA 24 2 53 51.123,00 442.803,0053 1.235,88
di cui Straordinari 1.235,88
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : 00006
   Livello : 1^liv.BARI 1 24.850,00
   Livello : 2^liv.BARI 1 1 1 1 21.790,00
   di cui dis.cat-protette 1 1
   Livello : 3^liv.BARI 1 1 6.899,00
   Livello : 5^liv.BARI 4 3 64.335,00 133.068,00
   Livello : 6^liv.BARI 3 1 2 1 44.506,00 95.250,00 15.199,00
   Livello : 7^liv.BARI 1 1 59.716,00 59.716,00 59.915,00 59.915,00 124,48 124,48

TOTALE QUALIFICA 11 2 1 7 2 168.557,00 59.716,00 341.772,00 75.114,007 2 124,48 124,48
di cui Straordinari 124,48 124,48
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 35 2 3 60 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 1 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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